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IHM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS
DA MADEIRA, EPERAM
OFERTA DE EMPREGO PARA O RECRUTAMENTO DE 1 ASSISTENTE OPERACIONAL
NA AREA DE MOTORISTA PARA A IHM- INVESTIMENTOS HABITACIONAIS DA
MADEIRA, EPERAM
ATAN. 1

Defini¢io dos parametros de avaliagio, respetivas ponderacdes, grelha classificativa e sistema de

valoracio dos métodos de selecio

Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas 11 horas, reuniu o juri
designado por delibera¢do do Conselho de Administragio da IHM — Investimentos Habitacionais
da Madeira, EPERAM, constituido por Cristina Marques que preside, € pelos vogais Arminda
Martins e Patricia Pereira tendo em vista a realizagdo do procedimento de recrutamento para

ocupagdo de 1 posto de trabalho da categoria de Assistente Operacional, para exercer fun¢des

como motorista de ligeiros, afeto ao Conselho de Administragio.
A presente reunido tem por objeto a definicBo dos pardmetros de avaliagdo, respetivas
ponderagdes, grelha classificativa e sistema de valoragdo dos métodos de selegio definidos para
o procedimento, em cumprimento do disposto no Regulamento n.° 3/2026, publicado no
JORAM,; II Série, n.° 141, Suplemento, de 10 de agosto de 2026, que estabelece o regime
aplicavel ao recrutamento e selegdo de pessoal a contratar pela IHM — Investimentos

Habitacionais da Madeira, EPERAM.

Nos termos do artigo 11.° n.° 2, alinea c), do referido Regulamento, compete ao jiri fixar os
pardmetros de avaliac@o, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valorago final

de cada método de selegdo, sendo estes elementos definidos previamente a publicitacdo do

procedimento.

O juri deliberou, por unanimidade, estabelecer os seguintes critérios de avaliagdo. --------------

1. Métodos de selecio

Os métodos de selegdo a aplicar sdo:

a) Avalia¢do Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS).
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Nos termos do artigo 19.° do Regulamento n.° 3/2026, a ponderago para a valoragdo final da
Avaliacio Curricular ndo pode ser inferior a 55% e a ponderagdo da Entrevista Profissional de
Selegdo ndo pode ser superior a 45%, pelo que o juri deliberou, por unanimidade atribuir a

seguinte ponderagdo aos métodos de selegdo:

e 55% a Avaliagdo Curricular;

* 45% a Entrevista Profissional de Sele¢ao.

A classificacfio final sera obtida através da seguinte formula:

CF = (AC x 0,55) + (EPS x 0,45)

em que:

CF - Classificaggo Final;

AC - classificagdo obtida na Avaliagdo Curricular;

EPS — classificacdo obtida na Entrevista Profissional de Selegao.

A classificagfo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores. -
Nos termos do artigo 20.°, n.° 6, do Regulamento n.° 3/2026, os métodos de selegio séo
eliminatérios pela ordem constante da publicitagdo do procedimento, sendo excluido o candidato

que obtenha classificagdo inferior a 9,5 valores. -

2. Avalia¢do Curricular

2.1. Objetivo

A Avaliagio Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o exercicio das fungdes correspondentes ao posto de trabalho de Assistente

Operacional — Motorista.

Serdo considerados os seguintes pardmetros: e

a) Formacio Académica de Base (FAB);

b) Formacéo Profissional (FP);

c¢) Experiéncia Profissional (EP).
Nos termos do artigo 20.°, n.° 2, do Regulamento n.° 3/2026, a Avaliagdo Curricular € expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, podendo a classificagdo resultar

da média aritmética simples ou ponderada dos elementos a avaliar.

O juri deliberou utilizar a média aritmética ponderada, nos seguintes termos: -------=---------

AC = (FAB x 10%) + (FP x 35%) + (EP x 55%)
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2.2. Formacio Académica de Base — FAB

O requisito habilitacional minimo para o posto de trabalho é a escolaridade obrigatoria. -----

Neste pardmetro sera considerada a habilitagio académica comprovadamente detida pelo

candidato, sendo atribuida a seguinte classifica¢do:

Habilitacio académica Classificacio
Escolaridade obrigatoria 12 valores
Habilitacdo académica de nivel superior a escolaridade obrigatoria 16 valores

Habilitagdo académica de nivel superior, complementada por formagio

o o 20 valores
académica adicional relevante para as fungbes

A formagdo académica serd considerada exclusivamente quando devidamente comprovada

através de certificado ou documento legalmente idoneo.

2.3. Formaciao Profissional — FP

Neste parametro serd considerada a formag@o profissional comprovadamente realizada pelo
candidato, dando-se especial relevancia a formagdo relacionada com o exercicio das fungdes de

motorista.

Serdo particularmente valorizadas agdes de formagdo nas seguintes areas:

« conducdo e seguranga rodovidria;

o condugdo defensiva;

e condugdo em condigOes adversas;

e  primeiros Socorros;

e seguranga e saude no trabalho;

e prevengdo € atuagdo em situagdes de emergéncia;

e manutencdo e conservacao de veiculos;

o mecénica automovel,

o atendimento e relacionamento interpessoal,

e outras areas diretamente relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho.
A avaliagdo terd em consideraco a relevancia, diversidade, duragio e atualidade da formacao

profissional apresentada.

A classificag@o serd atribuida de acordo com a seguinte grelha:
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Formacio profissional relevante Classificacio
Auséncia de formagdo profissional relevante 4 valores
Formagio profissional de reduzida relevéncia para as fungdes 8 valores
Formag#o profissional relevante para o exercicio das fungdes 12 valores
Formag#o profissional relevante e diversificada, incluindo formagdo especifica

) o 16 valores
relacionada com a condugio e seguranca rodoviaria
Formagdo profissional muito relevante, diversificada e diretamente relacionada 0 val

20 valores

com as fun¢Ges de motorista

Apenas serio consideradas as a¢Bes de formagdio devidamente comprovadas através de

certificado, declaracdio ou outro documento idéneo que permita aferir a respetiva natureza e,

quando aplicavel, duragéo. .

2.4. Experiéncia Profissional — EP
Neste pardmetro sera considerada a experiéncia profissional comprovada pelo candidato, com

especial valorizagdo da experiéncia diretamente relacionada com o exercicio de fungdes de

motorista. 2

Sera considerada, designadamente:

e experiéncia no exercicio de fungdes de motorista;

e experiéncia na condugdo profissional de veiculos;

e experiéncia no transporte de pessoas;

e experiéncia no cumprimento de itinerarios e horarios;
o experiéncia na utilizagdo, conservagdo e manutengdo corrente de viaturas;---------------

o experiéncia em fungdes que impliquem responsabilidade, autonomia, discrigao,

pontualidade e contacto com diferentes interlocutores.

A classificagdo terd em consideragdo a duragiio e releviancia da experiéncia profissional para

o contetdo funcional do posto de trabalho.

Experiéncia profissional relevante Classificacio
Sem experiéncia profissional relevante 4 valores
Experiéncia profissional relevante inferior a 1 ano 8 valores
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Experiéncia profissional relevante Classificacio
Experiéncia profissional relevante igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos 12 valores
Experiéncia profissional relevante igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos 16 valores
Experiéncia profissional relevante igual ou superior a 5 anos 20 valores

Quando o candidato apresente experiéncia profissional em diferentes periodos ou entidades,

serdo considerados os periodos devidamente comprovados e relevantes para o posto de trabalho.

3. Entrevista Profissional de Selecao

3.1. Objetivo

Nos termos do artigo 19.° n.° 3, do Regulamento n.° 3/2026, a Entrevista Profissional de Selegio
visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais dos candidatos,

designadamente os relacionados com a motivagdo, sentido de responsabilidade, capacidade de

comunicagdo e relacionamento interpessoal.
Atendendo as caracteristicas especificas das fungdes de Assistente Operacional — Motorista, o

juri deliberou avaliar os seguintes parametros:

a) Motivacio e disponibilidade;

b) Adequacio do perfil e competéncias para o exercicio da func¢io;

¢) Relacionamento interpessoal e comunicacio;

d) Profissionalismo.
Em cumprimento do disposto no artigo 20.°, n.° 4, do Regulamento n.° 3/2026, a classificac¢do da
Entrevista Profissional de Selecdo sera obtida através da média aritmética simples das

classificagdes atribuidas aos quatro parametros.

3.2. Motivacio e disponibilidade
Neste pardmetro serd avaliada a motiva¢8o demonstrada pelo candidato para o exercicio das
fungdes, o interesse pelo posto de trabalho e a disponibilidade para responder as necessidades do

servigo, sobretudo quando isso exige a prestagdo de trabalho em hordrio noturno ou fim de

semana. Ve

Ser4 considerada, designadamente:

e amotivagdo para o exercicio das fun¢des de motorista;
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o conhecimento que o candidato demonstra possuir sobre a natureza e responsabilidade

da funcdo; —-
a disponibilidade para o exercicio das fungdes de acordo com as necessidades do servigo;

a disponibilidade para prestagdo de trabalho fora do horario normal, designadamente

quando as necessidades do servigo o determinem,;

a capacidade de adaptagdo a diferentes situagdes e necessidades do servigo. ~-=«-==-==---

Neste pardmetro sera avaliada a adequag@io das caracteristicas pessoais, conhecimentos,

experiéncia e competéncias demonstradas pelo candidato as exigéncias especificas das fungdes

de motorista.

Sera considerada, designadamente:

3.4. Relacionamento interpessoal e comunicacio

experiéncia e conhecimentos relacionados com a condugao;

preocupagdo com a seguranga das pessoas transportadas e demais utentes da via;-------

zelo e conservagdo das viaturas; o

capacidade de cumprir instru¢des e procedimentos;

autonomia na resolugdo de situagOes correntes;

capacidade de adaptagéo as diferentes exigéncias do servigo; -

postura e comportamento adequados ao exercicio da fungdo.

Neste pardmetro serd avaliada a capacidade do candidato para estabelecer relagdes profissionais

adequadas e comunicar de forma clara, cordial, respeitosa e ajustada as diferentes situagGes €

interlocutores. ---

Sera considerada, designadamente:

clareza e objetividade na comunicagio;

capacidade de ouvir e compreender instrugdes;

cordialidade e respeito no relacionamento com 0s outros; --- E

facilidade de relacionamento com diferentes interlocutores;

capacidade de adaptagdo da comunicag@o as diferentes pessoas € situagdes; --=---=-=----

discri¢do e postura profissional;

capacidade de lidar adequadamente com situagdes de divergéncia ou tensdo; ------------
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respeito pela esfera pessoal e profissional das pessoas transportadas.

pardmetro serdo avaliados o sentido de responsabilidade e o profissionalismo

demonstrados pelo candidato no exercicio das fungdes, nomeadamente perante situagdes que

exijam rigor, discrigdo, pontualidade e capacidade de reag3o.

Sera considerada, designadamente:

4. Grelha de classificacdo da Entrevista Profissional de Selecéio

o rigor no cumprimento dos horarios estabelecidos para transportar ou recolher as pessoas

nos locais € momentos previamente definidos;

a pontualidade e o cumprimento dos itineréarios e instrugdes recebidas;

o sentido de responsabilidade relativamente as pessoas transportadas;

a discrigdo e o respeito pela confidencialidade das informagGes ou conversas de que tenha

conhecimento no exercicio das fungdes;
a capacidade de manter uma postura profissional em todas as circunstancias; -----------

a capacidade de reacdo perante situagSes de pressdo, imprevistos, alteragdes de percurso

ou atrasos;

a capacidade de manter a serenidade e tomar decisdes adequadas perante situagdes

imprevistas;

a capacidade de comunicar atempadamente situagdes suscetiveis de afetar o normal

cumprimento do servigo.

Para cada um dos pardmetros definidos sera atribuida uma classificacdo de acordo com os

seguintes niveis:

Nivel

Elevado 20 valores

Bom

Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores

Insuficiente 4 valores

Classificacio

16 valores
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A classificac#io atribuida a cada pardmetro serd fundamentada pelo juri com base nas respostas,

comportamentos e atitudes manifestados pelo candidato durante a entrevista.

A classificagio final da Entrevista Profissional de Sele¢@io sera obtida através da média

aritmética simples das classificagdes atribuidas aos quatro parametros:

EPS = (M +P +RC + PR) / 4

em que:

M — Motivagdo e disponibilidade; - ---

P — Adequacdo do perfil e competéncias para o exercicio da fungdo;---

RC - Relacionamento interpessoal € comunicagio;

PR — Profissionalismo. S

A classifica¢io sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas. -==-=====-=---~---

5. Classificagido Final

A classificacdio final dos candidatos sera obtida através da média aritmética ponderada das

classifica¢des obtidas nos dois métodos de selegdo:

CF = (AC x 0,55) + (EPS x 0,45)

em que: -

CF - Classifica¢do Final,

AC - Avaliagdo Curricular; e A i

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

A classificacio final ser4 expressa numa escala de 0 a 20 valores. -

6. Fundamentacio das classificacdes

O juri procedera a fundamentagdo das classificagdes atribuidas em cada método de selecdo, de
modo a assegurar a aplicagdo uniforme dos critérios definidos na presente ata e a observéancia
dos principios da igualdade, proporcionalidade, transparéncia e imparcialidade. ~-=--=====-=--=--

Na Entrevista Profissional de Sele¢do, o juri utilizarda um guidio previamente aprovado,
assegurando que todos os candidatos sejam submetidos a um conjunto comum de questdes
destinadas a avaliar os pardmetros definidos, sem prejuizo da formulagdo de questdes

complementares destinadas a esclarecer ou aprofundar as respostas prestadas.
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Apos andlise e discussdo dos critérios a aplicar, o jiri deliberou, por unanimidade, aprovar os

parametros de avaliagdo, respetivas ponderagdes, grelha classificativa e sistema de valoragdo

final constantes da presente ata.
Mais deliberou o juri que os critérios ora definidos sejam aplicados de forma uniforme a todos
os candidatos e que a presente ata seja publicitada no sitio da internet da IHM — Investimentos
Habitacionais da Madeira, EPERAM, nos termos do artigo 9.° do Regulamento n.° 3/2026. ---

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio pelas 12:00 da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

Funchal, 15 de outubro de 2026

O Presidente

Yurt).
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Os Vogais Efetivos
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